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CARTA DA PRESIDENTE

Ha quase quatro décadas, a FIXOVED atua no
mercado oferecendo solu¢des em fixagao, vedacgao
e componentes industriais, sempre pautada pela
qualidade, ética, inovacdo e compromisso com
seus clientes. Em 2025, avancamos mais um
importante passo em nossa jornada de
sustentabilidade, consolidando a integracdo dos
temas ambientais, sociais e de governanca (ESG) a
estratégia do negdcio e fortalecendo uma cultura

organizacional voltada para a geracdo de valor

sustentavel.

O ano foi marcado por resultados relevantes que demonstram a evolugdo de nossos
sistemas de gestao e a maturidade crescente de nossas praticas sustentaveis. Entre os
principais destaques, alcancamos uma reducao de 33,3% no consumo de energia
elétrica e de 15% no consumo de agua em comparag¢ao ao ano anterior, reforcando
NOsso compromisso com o uso eficiente dos recursos naturais. Também registramos um
crescimento expressivo na recuperacao de residuos, ampliando a destinagcado de
materiais para reciclagem e fortalecendo os principios da economia circular em nossas

operacgoes.

Na dimensao social, mantivemos o foco na protecdo e valorizacao das pessoas.
Encerramos o periodo com zero acidentes com afastamento, resultado que reflete o
fortalecimento de nossa cultura preventiva, apoiada por treinamentos, inspecoes de
seguranga, simulados e programas de conscientizagdo. Também seguimos promovendo
um ambiente de trabalho baseado no respeito, na diversidade e na inclusao,
reconhecendo que diferentes experiéncias e perspectivas contribuem para o

crescimento sustentavel da organizacao.
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Outro marco importante foi a manutencao das certificagcdes ISO 9.001, ISO 14.001 e
ISO 45.001, recomendadas pela auditoria externa sem registro de ndo conformidades.
Esse resultado confirma a efetividade de nossos sistemas de gestao e reforca a
confianca de clientes, colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas em

NOSSOS processos e controles.

Apesar dos avancos alcangados, reconhecemos que ainda enfrentamos desafios
importantes. O cenario econbmico continuou exigindo disciplina financeira e
capacidade de adaptacao, refletindo-se na reducdo da receita liquida observada no
periodo. Ao mesmo tempo, seguimos trabalhando para ampliar a maturidade ESG de
nossa cadeia de fornecimento, fortalecendo critérios socioambientais na selecao e
avaliacao de parceiros. Também avangamos na preparagcado para a mensuragao das
emissoes do Escopo 3, um desafio relevante devido a complexidade da cadeia de valor

e a necessidade de maior integracdo com fornecedores e prestadores de servigos.

Olhando para o futuro, seguiremos concentrando esfor¢os na evolugao de nossa agenda
ESG. Entre nossas prioridades estdao a implementacdo da metodologia e o inicio da
qguantificacdo das emissdes do Escopo 3 em 2026, a ampliacdo das praticas de
compras sustentaveis, o fortalecimento das iniciativas de economia circular, a evolugao
da gestdo climatica e o desenvolvimento de estratégias que contribuam para a
neutralizacao gradual de nossas emissdes de carbono. Permaneceremos investindo em
inovacao sustentavel, eficiéncia operacional, saude e segurancga, diversidade, ética e
governanca, sempre alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

prioritarios para a FIXOVED.

Acreditamos que a sustentabilidade ndo é apenas um compromisso corporativo, mas
uma responsabilidade compartilhada. Por isso, continuaremos trabalhando de forma
transparente, responsavel e colaborativa para gerar valor para nossos clientes,

colaboradores, fornecedores, comunidade e sociedade.
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Agradeco a todos que contribuem diariamente para a constru¢cdo desta trajetéria e
reforco nossa convicgdo de que resultados sustentaveis sdo alcangados quando
crescimento econdmico, responsabilidade ambiental e desenvolvimento social

caminham juntos.

Viviane Freitas
Presidente
FIXOVED Fixacao e Vedacao Ltda
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SOBRE ESTE RELATORIO

O Relatodrio de Sustentabilidade da FIXOVED foi elaborado com o objetivo de apresentar
de forma transparente o desempenho da organizagdo nos aspectos econdémicos,
ambientais, sociais e de governanga, bem como demonstrar seu compromisso com a
melhoria continua, a geracao de valor sustentavel e o alinhamento as melhores praticas
de mercado. Este documento reudne os principais resultados, iniciativas, desafios e
compromissos relacionados a agenda ESG (Environmental, Social and Governance) da

empresa.

Periodo Reportado

As informacdes apresentadas neste relatdrio referem-se ao periodo compreendido
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025, incluindo, quando aplicavel,
comparagdes com dados historicos de 2024 para evidenciar a evolucao do desempenho

da organizacao.

Abrangéncia

O relatério contempla as atividades desenvolvidas pela FIXOVED Fixacdo e Vedacao
Ltda., incluindo sua operacao localizada em Sao Bernardo do Campo/SP e os processos
relacionados as areas administrativas, operacionais, comerciais, logisticas, de
qualidade, meio ambiente, saude e seguranca ocupacional. Também sio abordados
aspectos relacionados a cadeia de suprimentos, fornecedores, clientes e demais partes

interessadas relevantes para o negocio.
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Metodologia Utilizada

A elaboragao do relatdrio teve como base os principios de materialidade, transparéncia,
relevancia e confiabilidade das informagdes. Os temas reportados foram definidos a
partir da Matriz de Materialidade ESG da FIXOVED, considerando os impactos mais
significativos para o negocio e as expectativas das partes interessadas. Os dados
apresentados foram obtidos por meio dos sistemas de gestdo da organizacgao,
indicadores corporativos, registros operacionais, monitoramentos ambientais,

inventario de emissoes de

de efeito estufa, indicadores de saude e seguranca ocupacional e demais controles

internos aplicaveis.

Normas e Referéncias Consideradas
Este relatorio foi desenvolvido considerando as diretrizes e boas praticas das seguintes
referéncias:

« GRI Standards (Global Reporting Initiative), utilizadas como referéncia para a

estruturacao e divulgacao das informagodes de sustentabilidade;

« Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacoes

Unidas (ONU);

« GHG Protocol, para monitoramento e reporte das emissdes de gases de efeito

estufa;

e Normas ISO 9.001:2015, ISO 14.001:2015 e ISO 45.001:2018, que compdem o

Sistema de Gestao Integrado da organizacao;

» Requisitos legais, regulamentares e demais compromissos aplicaveis as

atividades da empresa.
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Responsavel pela Elaboracao

A coordenacédo e consolidacao deste relatério foram conduzidas pelo Sistema de
Gestao Integrado da FIXOVED, com participacao das areas de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Ocupacional, Qualidade, Recursos Humanos, Financeiro, Compras,
Operacoes, Vendas e Diretoria, garantindo a representatividade e a confiabilidade das

informacgoes apresentadas.

Frequéncia de Publicacao

A FIXOVED adota a publicacao anual de seu Relatério de Sustentabilidade, reafirmando
seu compromisso com a transparéncia, a prestacao de contas e a comunicacao
periddica de seu desempenho ESG aos colaboradores, clientes, fornecedores,

parceiros, 6rgaos reguladores e demais partes interessadas.

Compromisso com a Transparéncia

Por meio deste relatorio, a FIXOVED reafirma seu compromisso com a transparéncia e a
melhoria continua, buscando ampliar gradualmente a qualidade das informacdes
divulgadas, o monitoramento de indicadores ESG e o alinhamento as melhores praticas

nacionais e internacionais de reporte de sustentabilidade.



FIXOVED

PERFIL DA EMPRESA

A FIXOVED FIXACAO E VEDAGAO LTDA, com sede & Av. Humberto de Alencar Castelo
Branco n® 1260 — Bairro Assunc¢ao — Sao Bernardo do Campo - SP, possui um total de 45
colaboradores e fornece solucoes que envolvam elementos de fixagao, vedacao e
componentes industriais mecéanicos e elétricos através de operagOes logisticas
(armazenamento, distribuicao e liberacao de materiais), inspecoes dimensionais,

mecanicas e quimicas”.
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MISSAO, VISAO E VALORES

S

Missao
Valores

MISSAO

Levar as melhores solugdes em fixacdo e vedacao com foco no atendimento dos

requisitos dos clientes.

VISAO

A FIXOVED, através de inovagdes e melhorias continuas, tem como objetivo aumentar
seu Marketshare e, como uma empresa sélida e voltada para a qualidade, meio ambiente

e saude e seguranca, ser referéncia em seus segmentos de atuagao.

VALORES

O desenvolvimento do nosso negdcio é pautado pela:
v’ Etica
v’ Transparéncia
v Responsabilidade
v’ Confianca
v Trabalho em equipe
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GOVERNANGCA E ETICA

Acreditamos que a integridade e transparéncia é a base de tudo o que fazemos. Nosso
compromisso com a governanga corporativa e a ética empresarial orienta nossas
decisoes, fortalece nossa cultura organizacional e garante relagoes transparentes com

todos os nossos publicos.

Governanca Corporativa

Adotamos praticas solidas de governanca que asseguram a responsabilidade, a

transparéncia e a equidade em nossos processos.

Monitoramos e tomamos ag¢des para 0s riscos, acompanhamos a conformidade e
desempenho, garantindo que nossas ag¢des estejam alinhadas com os interesses de

nossos colaboradores, clientes, acionistas e da sociedade.

Entre nossas principais iniciativas estao:

v Implementac&o de politicas claras e controles internos;
v’ Auditorias periddicas e prestagdo de contas transparente;

v Gestao de riscos integrada aos processos estratégicos;
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v’ Participacéo ativa do Diretoria Executiva na tomada de decisoes.

Etica Empresarial

Cultivamos uma cultura ética que valoriza o respeito, a honestidade e a

responsabilidade.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta é divulgado a todos os colaboradores e serve como

guia para todas as nossas relagdes — internas e externas.

Nossas ac¢odes incluem:

v’ Canal de denuncias seguro, confidencial e acessivel a todos;
v https://app.denouncefy.com/portal/fixoved

v’ Investigacao rigorosa de condutas inadequadas;
v Reconhecimento de comportamentos éticos exemplares;

v' Integracéo da ética aos processos de lideranca e gestéo.

Transparéncia e Sustentabilidade

Governanca e ética sao pilares da sustentabilidade e, por isso, nossas decisdes sao
pautadas por critérios ESG (ambientais, sociais e de governanca), reforcando nosso

papel como agente de transformacao positiva.

Atuamos com responsabilidade, promovendo impacto social e ambiental, e construindo

relacdes de confianca duradouras.


https://app.denouncefy.com/portal/fixoved

FIXOVED

MATRIZ DE MATERIALIDADE

A FIXOVED realizou sua Matriz de Materialidade ESG com o objetivo de identificar,
avaliar e priorizar os temas ambientais, sociais e de governancga mais relevantes para o
negocio e para seus principais publicos de relacionamento. O processo considerou a
percepcao de stakeholders internos, incluindo colaboradores e acionistas, e
stakeholders externos, como clientes, fornecedores, comunidade e governo, permitindo
compreender os assuntos que geram maior impacto para a organizagcao e para a

sociedade.

A analise avaliou a relevancia de cada tema sob duas perspectivas: a importancia para
os stakeholders e o impacto para os negécios da FIXOVED. A partir desse cruzamento,
os temas foram classificados conforme seu nivel de materialidade, possibilitando
direcionar esforgos, investimentos e estratégias para os assuntos mais criticos ao

desenvolvimento sustentavel da empresa.

Os temas considerados de maior materialidade para a FIXOVED foram:

e

AS

Saude, Seguranca e Bem-estar dos Colaboradores
Etica, Compliance e Governancga Corporativa
Satisfacdo e Sustentabilidade dos Produtos
Desempenho Econdmico Sustentavel

Mudancas Climaticas e Gestao Ambiental

Cadeia de Suprimentos Sustentavel e Responsavel
Economia Circular e Gestao de Residuos

X/
°

e

AS

K/ 7/ K/ 7/
LS XX X X4

Esses temas representam prioridades estratégicas para a organizacdo, uma vez que
apresentam elevado potencial de influéncia nos resultados do negocio, na gestao de
riscos, na competitividade e na geracao de valor para as partes interessadas. Entre os
aspectos destacados estdao a promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis,

o fortalecimento da ética e da governanga corporativa, a gestdo das mudancas
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climaticas, o cumprimento de requisitos legais, a sustentabilidade dos produtos e a

transparéncia em toda a cadeia de valor.

Além dos temas prioritarios, a analise identificou assuntos relevantes que permanecem
incorporados a estratégia da empresa, como desenvolvimento profissional,
engajamento comunitario, contribuicées econdmicas locais e relacionamento de longo
prazo com parceiros de negocio. Embora possuam menor criticidade relativa, esses
topicos continuam sendo monitorados e considerados nas iniciativas de

sustentabilidade da FIXOVED.

A Matriz de Materialidade reforca o compromisso da FIXOVED com uma gestao
responsavel, transparente e orientada pela sustentabilidade, servindo como base para
a definicao de metas, programas e indicadores que apoiam a criacao de valor

sustentavel para o negécio e para a sociedade.

FIXOVED

DESDE 1986

* Salde, Segurancga e Bem-estar dos Colaboradores
* Satisfacao e Sustentabilidade dos Produtos
* Etica, Compliance e Governanga Corporativa

* Responsabilidade Social

- . * Desempenho Econdmico Sustentavel
* Sustentabilidade Ambiental P

* Mudancas Climaticas e Gestao Ambiental
* Economia Circular e Gestao de Residuos
* Cadeia de Suprimentos Sustentavel e Responsave

RELEVANCIA PARA STAKEHOLDERS (EXTERNOS)

* Impacto Ambiental
* Contribuicdes Econdmicas * Desenvolvimento Profissional

* Relacionamento de Longo Prazo * Transparéncia na Cadeia de Suprimentos
* Transparéncia

RELEVANCIA PARA OS NEGOCIOS FIXOVED
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Matriz de Materialidade ESG FIXOVED (5x5)

Coordenadas dos Temas

Tema Material Stakeholders Negocio

Saude, Seguranga e Bem-estar dos Colaboradores 5 5
Etica, Compliance e Governanga Corporativa 5 5
Satisfacdo e Sustentabilidade dos Produtos 5 5
Desempenho Econémico Sustentavel 5 5
Mudangas Climaticas e Gestdo Ambiental 5 4
Cadeia de Suprimentos Sustentavel e Responsavel 5 4
Economia Circular e Gestao de Residuos 4 4
NOSSOS STAKEHOLDERS

A FIXOVED reconhece que o fortalecimento das relacdes com suas partes interessadas
€ essencial para o desenvolvimento sustentavel do negécio. O didlogo continuo com
stakeholders permite compreender expectativas, identificar oportunidades de melhoria,
mitigar riscos e orientar a tomada de decisdes alinhadas aos principios de
responsabilidade social, ambiental e de governanga. Esse relacionamento contribui
para a geracao de valor compartilhado e para o fortalecimento da confianca entre a

empresa e seus publicos de interesse.

Nossos principais stakeholders sdo:

Clientes

Os clientes sdo arazao de existir da FIXOVED e exercem papel fundamental na definicao
de nossas estratégias e prioridades. Buscamos compreender suas necessidades e
expectativas por meio de pesquisas de satisfacao, acompanhamento de indicadores de

qualidade, atendimento pds-venda e relacionamento comercial continuo. Esse dialogo
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contribui para a oferta de produtos e servicos com elevados padroes de qualidade,

confiabilidade e sustentabilidade.

Colaboradores

Os colaboradores sdo agentes fundamentais para o crescimento e a inovagao da
empresa. A FIXOVED valoriza um ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo e
orientado ao desenvolvimento profissional. Acomunicagao interna, os treinamentos, as
avaliagcdes de desempenho, as agdes de saude e seguranga ocupacional e os canais de
dialogo constituem importantes ferramentas para fortalecer o engajamento e o bem-

estar das equipes.

Fornecedores

A FIXOVED busca construir relacdes de longo prazo com fornecedores que
compartilhem seus valores e compromissos com a sustentabilidade. O processo de
selecao e avaliacao considera aspectos relacionados a qualidade, conformidade legal,
ética, responsabilidade socioambiental e desempenho operacional, promovendo uma

cadeia de suprimentos cada vez mais responsavel e transparente.

Comunidade Local

A empresa reconhece sua responsabilidade perante as comunidades onde esta
inserida. Por meio do dialogo aberto e da participacdo em iniciativas sociais, busca
contribuir para o desenvolvimento local, fortalecer relacionamentos institucionais e
gerar impactos positivos que promovam o bem-estar coletivo e o desenvolvimento

sustentavel da regiao.

Orgaos Reguladores

O relacionamento com orgaos reguladores € pautado pelo cumprimento rigoroso da

legislacao aplicavel e pela transparéncia nas informagdes prestadas. A FIXOVED
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mantém uma atuacdo preventiva em relacdo aos requisitos legais, promovendo a

conformidade regulatdria e a melhoria continua de seus processos de gestao.

Instituicoes Financeiras

As instituicoes financeiras desempenham papel importante no suporte ao crescimento
sustentavel da empresa. A FIXOVED mantém relagGes baseadas na transparéncia, na
credibilidade e na boa gestao financeira, garantindo a disponibilizacao de informacdes

confiaveis e o cumprimento de seus compromissos financeiros.

Organismos Certificadores

Ainteracao com organismos certificadores contribui para o fortalecimento dos sistemas
de gestao e para a manutencao dos mais elevados padroes de qualidade,
sustentabilidade e conformidade. As auditorias e avaliacdes externas representam
oportunidades de aprendizado, aprimoramento de processos e aumento da confianca

dos clientes e demais partes interessadas.

Principais Formas de Relacionamento e Engajamento

Para promover uma comunicacao transparente e efetiva com seus stakeholders, a
FIXOVED utiliza diversos mecanismos de interacao e escuta ativa, dentre os quais se

destacam:

» Pesquisas de satisfacao, destinadas a avaliar a percepc¢ao de clientes e identificar

oportunidades de melhoria;

« Auditorias internas e externas, que verificam a conformidade dos processos e

impulsionam a melhoria continua;

» Reunides e encontros periddicos, favorecendo o alinhamento de expectativas e o

fortalecimento das parcerias;
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« Canal de denuncias, garantindo um ambiente pautado pela ética, integridade e

transparéncia;

« Avaliacdo de fornecedores, considerando critérios de desempenho, qualidade,

conformidade e sustentabilidade;

« Comunicacgoes institucionais, treinamentos e agdes de engajamento voltadas aos

colaboradores e demais partes interessadas.

A partir das contribuicoes recebidas por meio desses canais de relacionamento, a
FIXOVED identifica temas prioritarios para sua gestao, incluindo saude e seguranca dos
colaboradores, governanca corporativa, sustentabilidade ambiental, conformidade
regulatéria, satisfacdo dos clientes e desenvolvimento sustentavel da cadeia de
suprimentos. Essas percepcbdes subsidiam a definicdo de estratégias, metas e
iniciativas que fortalecem o compromisso da empresa com a sustentabilidade e a

geracao de valor de longo prazo.

COMPRAS SUSTENTAVEIS

A FIXOVED reconhece que a sustentabilidade deve estar presente em toda a sua cadeia
de valor. Por esse motivo, adota uma abordagem de Compras Sustentaveis, buscando
estabelecer relacdes comerciais com fornecedores comprometidos com principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanca (ESG). Essa pratica contribui para a
reducao de riscos, o fortalecimento da cadeia de suprimentos e a ampliacao dos

impactos positivos gerados pela organizacao.

A selecao, homologacao e monitoramento de fornecedores sao realizados com base em
critérios que vao além dos aspectos de custo, qualidade e prazo de entrega. A FIXOVED
avalia o alinhamento de seus parceiros aos seus valores corporativos, incentivando

praticas éticas, transparentes e sustentaveis em toda a cadeia de fornecimento.
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Critérios ESG Avaliados

Os fornecedores sao avaliados considerando aspectos como:

Conformidade Legal

« Atendimento a legislacao aplicavel;
« Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

« Licencas e autorizagdes necessarias para operacgao.

Gestao Ambiental

« Controle e reducao dos impactos ambientais;
» Gestao adequada de residuos;
» Uso eficiente de recursos naturais e energia;

« Atendimento a legislagdo ambiental.

Saude e Seguranca do Trabalho

» Condicdes seguras de trabalho;
« Programas de prevengao de acidentes;

« Atendimento aos requisitos de saude e seguranca ocupacional.

Etica, Integridade e Anticorrupgio

« Compromisso com praticas comerciais éticas;
« Combate a corrupcgao, fraude e conflito de interesses;

» Existéncia de politicas de conduta e governanca.

Direitos Humanos e Responsabilidade Social

« Respeito aos direitos humanos e trabalhistas;
« Combate ao trabalho infantil e ao trabalho analogo a escravidao;

« Promocao da diversidade, inclusao e igualdade de oportunidades.
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Compromissos e Resultados Esperados
Por meio da gestao sustentavel de fornecedores, a FIXOVED busca:

« Promover maior transparéncia na cadeia de suprimentos;

« Reduzir riscos operacionais, sociais, ambientais e reputacionais;

» Fortalecer relacoes comerciais de longo prazo;

« Estimular praticas responsaveis entre parceiros de negocio;

« Contribuir para o alcance dos objetivos de sustentabilidade da organizagao;

o Gerar valor compartilhado para clientes, colaboradores, fornecedores e

sociedade.

Essa abordagem refor¢ca o compromisso da FIXOVED com uma cadeia de suprimentos
sustentavel, ética e resiliente, alinhada aos principios de governanca corporativa e as

expectativas de seus stakeholders

DIREITOS HUMANOS

O respeito aos direitos humanos € um compromisso fundamental da FIXOVED e esta
integrado aos principios éticos que orientam suas atividades, relagdes comerciais e
decisoes estratégicas. A empresa reconhece que a promocao da dignidade humana, da
igualdade de oportunidades e das condi¢cbes de trabalho justas é essencial para a
construcdo de um ambiente corporativo ético, inclusivo e sustentavel. Esse
compromisso estd formalizado em seu Cédigo de Etica e Conduta e aplica-se a todos

os colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e demais partes interessadas.

A partir de sua avaliacao de materialidade, a FIXOVED identificou a tematica de Direitos
Humanos na Cadeia de Fornecimento como um tema relevante para seus stakeholders

e para a gestao sustentavel do negécio. Dessa forma, a organizagao busca assegurar que
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suas operacoes e sua cadeia de valor estejam alinhadas aos principios de respeito aos

direitos humanos, prevencgao de abusos e promocao de praticas responsaveis.

Compromissos da FIXOVED

A FIXOVED adota o principio de tolerancia zero para qualquer forma de violacdo dos

direitos humanos. Em suas atividades e relacionamentos, a empresa compromete-se a:

Respeitar a dignidade, a privacidade e os direitos fundamentais de todas as

pessoas,;

Nao admitir trabalho infantil, trabalho for¢cado, trabalho analogo a escravidao ou

qualquer forma de exploragao laboral;

Combater todas as formas de discriminacao relacionadas a raga, cor, etnia,
nacionalidade, idade, deficiéncia, religidao, género, identidade de género,

orientacao sexual, condicao social ou qualquer outra caracteristica individual;
Garantir condicdes de trabalho seguras, saudaveis e respeitosas;
Respeitar a liberdade de associac¢ao sindical e a negociacgao coletiva;

Promover um ambiente de trabalho inclusivo, diverso e livre de assédio moral,

sexual ou qualquer forma de violéncia e intimidagao;

Assegurar tratamento justo, ético e igualitario em todos os processos de gestao

de pessoas.

Direitos Humanos na Cadeia de Suprimentos

A FIXOVED entende que sua responsabilidade vai além dos limites de suas operacoes e

se estende a sua cadeia de fornecimento. Por esse motivo, busca estabelecer parcerias

com fornecedores que compartilhem dos mesmos valores éticos e sociais adotados

pela empresa.
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Nos processos de homologacao, avaliagcdo e monitoramento de fornecedores sao

considerados aspectos relacionados a:

Cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria;

« Proibicado do trabalho infantil e do trabalho for¢ado;

« Respeito aos direitos humanos e aos direitos dos trabalhadores;
« Diversidade, inclusado e igualdade de oportunidades;

« Saude e seguranga ocupacional;

Etica empresarial e integridade nas relagdes comerciais.

Por meio dessa abordagem, a empresa busca minimizar riscos socioambientais,
fortalecer uma cadeia de suprimentos responsavel e estimular a adocao de boas

praticas por seus parceiros de negocios.
Diversidade, Inclusao e Ambiente Respeitoso

A FIXOVED acredita que a diversidade de pessoas, experiéncias e perspectivas fortalece
a inovagao e contribui para melhores resultados. Por isso, promove um ambiente de

trabalho baseado no respeito mutuo, na equidade e na valorizagao das diferencas.

A organizacao repudia qualquer forma de discriminacao ou assédio e realiza acdes
voltadas a conscientizagao, orientacao das liderancas e fortalecimento de uma cultura

organizacional inclusiva e acolhedora.
Canal de Denuncias e Protecao Contra Retaliacoes

Como mecanismo de governanca e protecdo aos direitos humanos, a FIXOVED
disponibiliza um Canal de Denuncias acessivel a colaboradores e partes interessadas.
O canal permite o relato de situagdes relacionadas a discriminacao, assédio, violacoes

éticas, desvios de conduta ou qualquer pratica incompativel com os valores da empresa.
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As denuncias podem ser realizadas de forma confidencial e sem risco de retaliacao,

garantindo tratamento imparcial e adequado a todas as ocorréncias.
Compromisso com a Melhoria Continua

A FIXOVED trabalha continuamente para fortalecer sua cultura de respeito aos direitos
humanos, integrando essa tematica aos seus processos de governanca, gestdo de
pessoas e relacionamento com fornecedores. O monitoramento de riscos, a
capacitacao de colaboradores, a avaliacdo de fornecedores e os mecanismos de
denuncia constituem ferramentas fundamentais para prevenir violagdes e promover um

ambiente de negdcios ético, seguro e sustentavel.

MUDANGCAS CLIMATICAS

A FIXOVED reconhece as mudancas climaticas como um dos principais desafios globais
da atualidade e mantém o compromisso de monitorar e reduzir os impactos ambientais
associados as suas operacoes. Para isso, realiza o inventario anual de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) com base na metodologia do GHG Protocol, contemplando
as emissoes diretas (Escopo 1) e as emissoes indiretas relacionadas ao consumo de

energia elétrica (Escopo 2).

Em 2025, a empresa registrou avancgos significativos em seu desempenho climatico. As
emissoes do Escopo 1 foram reduzidas de 1.946 tCO,e em 2024 para 582 tCO_e em
2025, representando uma reducao aproximada de 70,1%. Esse resultado demonstra a
efetividade das iniciativas voltadas a eficiéncia operacional e a otimizagdo do consumo

de combustiveis.
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No mesmo periodo, a FIXOVED reduziu seu consumo de energia elétrica em
aproximadamente 33,3%, passando de 1.419 kWh para 946 kWh, contribuindo para a
diminuicdo dos impactos ambientais associados as suas atividades. Embora as
emissdes do Escopo 2 tenham sofrido influéncia da atualizagdo dos fatores de emissao
da matriz elétrica nacional, a empresa manteve seu compromisso com a eficiéncia

energética e 0 monitoramento continuo de seu desempenho ambiental.

Além das acgles voltadas a energia e combustiveis, a gestdo de residuos, a economia
circular e as praticas de compras sustentaveis contribuem de forma complementar para
a reducao dos impactos ambientais e para a construgcdo de uma operacao mais

resiliente e alinhada a transicao para uma economia de baixo carbono.

Como parte de sua estratégia climatica, a empresa segue aprimorando seus
mecanismos de controle e estabeleceu como proximo passo a estruturagcdo da
metodologia e o inicio da quantificacdo das emissdes do Escopo 3 até 2026, ampliando

a avaliacao de impactos ao longo de sua cadeia de valor.

ECONOMIA CIRCULAR

Alinhada aos principios da economia circular e as diretrizes da GRI para gestao de
materiais e residuos, a FIXOVED busca desacoplar o crescimento de suas operagdes do
consumo de recursos naturais, promovendo a reutilizagao, reciclagem e valorizacao de
materiais ao longo de todo o ciclo produtivo. A estratégia da empresa esta fundamentada
na prevencao da geracao de residuos, na maximizagao do reaproveitamento de recursos

e na destinacao ambientalmente adequada dos materiais pés-consumo.
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A gestao dos residuos é realizada por meio da segregacao na fonte, armazenamento
adequado, rastreabilidade e encaminhamento para reciclagem, recuperagao ou logistica
reversa. Essa abordagem permite reinserir materiais na cadeia produtiva, reduzindo a
demanda por matérias-primas virgens e contribuindo para a mitigacao dos impactos

ambientais associados a disposic¢ao final de residuos.
Principais resultados de 2025

Como resultado das a¢bes implementadas, a FIXOVED encaminhou para reciclagem e

recuperacao de recursos:
o 6.918 kg de metais;
» 5.464 kg de papelao;
« 1.849 kg de plasticos;
e 1.176 kg de papel;
o 38 kg deresiduos eletronicos;
o 26 kg de pilhas e baterias;

« 70 lampadas fluorescentes destinadas por meio de sistemas de logistica

reversa e tratamento adequado.

« Além da reciclagem, a empresa mantém praticas de reutilizacdo de
embalagens, caixas de papelao e pallets, contribuindo para o prolongamento da
vida util dos materiais e para a reducao da geracao de residuos operacionais. Em
2025, foram movimentadas mais de 2,1 toneladas de papelao e 1,15 tonelada
de residuos de madeira, reforcando a importancia da gestao circular desses

materiais.

A valorizagdo dos residuos reciclaveis também gerou retorno econémico positivo. A

comercializagcdo de papeldo, papel, plasticos, metais e residuos eletronicos
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proporcionou receita superior a R$ 9,9 mil, demonstrando que a circularidade contribui

simultaneamente para o desempenho ambiental e econémico da organizacao.
Metas e compromissos
A FIXOVED mantém como compromissos permanentes:

« Ampliar os indices de reciclagem e recuperacao de materiais;

« Fortalecer a segregacao de residuos em todas as areas da operacao;

o Expandir as iniciativas de reutilizacao de embalagens e materiais de

acondicionamento;
« Incentivar fornecedores e parceiros a adotarem praticas de logistica reversa;

Reduzir a geragao de residuos destinados a disposicao final.

Por meio dessas iniciativas, a FIXOVED reforca seu compromisso com uma gestao
sustentavel dos recursos, contribuindo para a transicao para modelos produtivos mais
circulares, eficientes e alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

especialmente aqueles relacionados ao consumo e produgao responsaveis
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CERTIFICAGCOES E SISTEMAS DE GESTAO

A sustentabilidade da FIXOVED é apoiada por um Sistema de Gestao Integrado (SGI)
certificado nas normas ISO 9.001:2015 (Qualidade), ISO 14.001:2015 (Meio Ambiente)
e ISO 45.001:2018 (Saude e Seguranca Ocupacional), reforcando o compromisso da

empresa com a exceléncia operacional, a conformidade legal e a melhoria continua.

Em 2025, a empresa passou pela 12 Auditoria de Manutencao do SGI, conduzida pela
LRQA, sem registro de nado conformidades. Como resultado, foi recomendada a
manutencdo das certificagées ISO 9.001, ISO 14.001 e ISO 45.001, confirmando a

eficacia dos processos e dos controles adotados pela organizacao.

O processo de certificagdo contribui para o fortalecimento da governanga corporativa,
da gestao de riscos e da sustentabilidade do negdcio, promovendo a integracdo dos
temas de qualidade, meio ambiente, saude e seguranca ocupacional a estratégia da

empresa.

Principais resultados de 2025

Manutencao das certificagcdes ISO 9.001, ISO 14.001 e ISO 45.001, sem nao

conformidades identificadas na auditoria externa.

90% de atendimento dos requisitos legais ambientais (77 de 86 requisitos aplicaveis) e
78% de atendimento dos requisitos legais de saude e seguranga ocupacional (99 de 127
requisitos aplicaveis). Para os demais requisitos foram elaborados planos consistentes

para adequacao e/ou implementacao.
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Realizacdo de auditorias internas periddicas e programas de melhoria continua para

aprimoramento dos processos.

Avanco das praticas ESG, incluindo gestdo de emissdes de gases de efeito estufa,
economia circular, conformidade ambiental e iniciativas voltadas a saude e ao bem-

estar dos colaboradores.

Por meio da manutencdo de suas certificacbes e do aprimoramento continuo do
Sistema de Gestdo Integrado, a FIXOVED fortalece sua capacidade de gerar valor

sustentavel para clientes, colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas.

DESEMPENHO DA SATISFACAO DOS CLIENTES

A satisfacao dos clientes é um dos principais indicadores de desempenho da FIXOVED
e reflete a capacidade da empresa em entregar produtos de qualidade, cumprir prazos
e manter relacionamentos de longo prazo com seus clientes. O monitoramento é
realizado por meio de pesquisas de satisfacao, analise de reclamacdes, devolugodes de

clientes, indicadores de entrega no prazo (OTD) e tratamento de ndo conformidades.

Em 2025, a empresa alcangou 95,17% de indice geral de satisfacéo, superando a meta
estabelecida de manter o indicador acima de 95%. O resultado demonstra a confianca
dos clientes na qualidade dos produtos, no atendimento prestado e na parceria

construida ao longo dos anos.
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O desempenho logistico também apresentou resultados positivos. O indicador de
entregas no prazo (OTD) registrou média anual de 95,5%, superando a meta
corporativa de 95% e evidenciando a eficiéncia dos processos de planejamento,

suprimentos e atendimento ao cliente.

As avaliacoes recebidas destacaram como pontos fortes o atendimento da equipe

comercial, a qualidade do relacionamento e a evolucao continua dos processos

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A FIXOVED busca contribuir positivamente com a comunidade local por meio de:
o Educacao ambiental
o Doacoées
o Campanhas solidarias

« Incentivo a participacao voluntaria dos colaboradores

RISCOS ESG

PRINCIPAIS RISCOS ESG

Tema Risco Mitigacao
Ambiental Aumento de emissoes Inventario GEE
Social Acidentes Programa SST

Governanca Nao conformidade Auditorias
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Cadeia de suprimentos Falhas de fornecedores Homologacao ESG
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

FIAVVEL
FIXOVED + ODS " e,

Compromisso que transforma hoje,
impacto positivo que constréi o amanha.

A FIXOVED atua de forma responséavel e sustentavel,
contribuindo ativamente para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

13 ACAO CONTRA A ] PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIAS E

SAUDE E AGUA POTAVEL 7 ENERGIA LIMPA CONSUMO E I
BEM-ESTAR E SANEAMENTO J ) PRODUCAQ MUDANCA GLOBAL INSTITUICOES MEIOS DE
E ‘ RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICAZES
Reduzimos o consumo L 105 € Fazemos a gestdo
se de dgua por meio do uso n W responsavel de residuos,
dos colaboradores com consciente, monitoramento incentivando a reciclagem en S:
Pes preventivas, treinamentos e melhorias continuas e a destinagao correta emissoes de gases de
€ acompanhamento @M NOSSOS Processos, dos materiais. efeito estufa.
continuo.
A FIXOVED cuida A FIXOVED usa A FIXOVED investe > A FIXOVED pratica A FIXOVED mede A FIXOVED promove A FIXOVED acred|
20 de pessoas para a agua com 472 | em energia limpa / &% '\ aeconomia circular uulmpmhoppan éna, integridade e que juntos vamos
construir um ambiente consciéncia e respeito Vi | para mover um \L) | elrmsforml pfesefvaluphnen cooﬁm;aem(odas '@‘ mais longe e gerar
seguro e saudavel. 4 vida. futuro melhor. “~—" em oportunidades. relagdes. mais impacto.

SUSTENTABILIDADE E O NOSSO COMPROMISSO. Na FIXOVED, sustentabilidade ndo é apenas (@) \>
- um objetivo, é parte da nossa esséncia e da (Oj—w /Z

| forma como fazemos negécios todos os dias.

OS ODS SAO O NOSSO CAMINHO.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
Programa de SST (Saude e Seguranca do Trabalho)

A FIXOVED promove a saude, a seguranca e o bem-estar de seus colaboradores por
meio de seu Programa de Saude e Seguranca do Trabalho (SST). As iniciativas incluem
acoes preventivas, treinamentos periodicos, inspecdes de seguranca, avaliagcao de
riscos ocupacionais e acompanhamento da saude dos trabalhadores. Essas praticas
contribuem para a reducao de acidentes e doencas ocupacionais, além de promover um

ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e produtivo.
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ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento
Reducdo do Consumo de Agua

A empresa desenvolve acdes voltadas ao uso consciente dos recursos hidricos,
monitorando o consumo de agua e implementando medidas para sua reducao. Entre as
iniciativas estao a conscientizacdo dos colaboradores, a adocao de equipamentos mais
eficientes e a eliminacao de desperdicios. Essas acdes contribuem para a preservacao
dos recursos naturais e reforcam o compromisso da FIXOVED com a gestao responsavel

da agua.

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
Utilizacao de Energia Renovavel

Com o objetivo de reduzir

seu impacto ambiental, a

CERTIFICADO

DE ENERGIA RENOVAVEL "2 FIXOVED prioriza o uso

A VEKTOR ENERGIA certifica que a empresa
7. e . de fontes de energia
Fioved. oo ej'e//z@mz [t

renovavel em suas

Contratou energia elétrica gerada a partir de fontes renovaveis para atendimento de
100% da necessidade de suas instalagoes.

A empresa contribuiu no periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025 com: Operagées. Pa ra iSSO, em

N 26 ; C. .
arvores conservadas g:gzzdle reducio equivalente* 2024 ela INICIOU a

Joinville/SC, 28 de Abril de 2026 - .
I contratagdo de energia
~ U 55
e ¢ h 4 ,

= 5~ vektor de fonte renovavel,

*Procedimento instituido pelo GHG Protocol Corporate Standard,

juntamente com todo o
condominio. Essa iniciativa contribuiu para a diminuicdo da dependéncia de
combustiveis fésseis, reduzindo as emissoes de gases de efeito estufa e promovendo
uma matriz energética mais sustentavel. A utilizacdo de energia limpa demonstra o

compromisso da organizagdo com a transi¢ao para uma economia de baixo carbono.
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ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Gestao de Residuos

0“ AREA DE SEGREGAQ[\O A gestao de residuos € realizada de

’ -
-y PLASTICOS E PAPEL forma estruturada e alinhada aos

principios da economia circular. A
FIXOVED promove a segregacao

,
PLASTICOS PAPEL adequada dos residuos gerados,

incentiva a reciclagem e busca

destinacdes ambientalmente corretas

para 0s materiais descartados.

Iniciativas como a utilizacao de bags
suspensos para a separacao de plastico, papel e papeldao fortalecem o

reaproveitamento de materiais e reduzem o envio de residuos para aterros sanitarios.

ODS 13 -Acao Contra a Mudanca Global do Clima
Inventario de Carbono

A empresa realiza o inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) como
ferramenta para identificar, monitorar e gerenciar sua pegada de carbono. O
levantamento das emissdes permite definir estratégias de mitigacao, estabelecer metas
de reducao e direcionar investimentos em praticas mais sustentaveis. Essa iniciativa
reforca o compromisso da FIXOVED com o enfrentamento das mudancas climaticas e

com a construcao de operacdes ambientalmente responsaveis.
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ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Canal de Denuncias

A FIXOVED disponibiliza um Canal de Denuncias interno, seguro, confidencial e
protegido de eventuais retaliagdes, garantindo que qualquer situagcdo de nao
conformidade, conduta antiética ou violagao deste Cddigo possa ser reportada de forma
transparente, segura e responsavel.

Todas as denuncias, reclamagbes e assuntos correlatos serdo recebidos por
profissionais designados pela alta dire¢cdo, devidamente capacitados para conduzir
temas dessa natureza. Esses profissionais conduzirdo a devida diligéncia, analise e
encaminhamento necessarios, sempre com rigor, imparcialidade e em conformidade
com os principios de ética, compliance e boas praticas de gestado empresarial.

Caso alguém presencie, suspeite ou tenha conhecimento de qualquer atitude antiética
ou contraria a este Cddigo, devera recorrer imediatamente ao Canal de Denuncias,
garantindo que sua comunicac¢ao seja tratada com confidencialidade e seguranca, sem
qualquer risco de retaliacao.

Denuncias imotivadas enviadas de ma-fé serao consideradas como violagao ao Cdodigo
de Conduta e estarao sujeitas a aplicacao de medidas disciplinares.

Tanto para o publico interno (colaboradores) quanto para o publico externo (demai6s
partes interessadas) o link do canal disponibilizado é:
https://app.denouncefy.com/portal/fixoved.

A mesma imparcialidade e conformidade serdo dispensadas as denuncias garantindo o
anonimato e atendimento dos principios éticos.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao
Parcerias Ambientais

A empresa busca estabelecer parcerias com fornecedores, clientes, cooperativas de

reciclagem, instituicdes e organizagdes especializadas para ampliar os resultados de


https://app.denouncefy.com/portal/fixoved
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suas agoes sustentaveis. Essas colaboragdes possibilitam a troca de conhecimento, o
desenvolvimento de projetos ambientais e a ado¢cao de boas praticas que geram
beneficios compartilhados para a sociedade e para 0 meio ambiente. Por meio dessas
parcerias, a FIXOVED fortalece seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e

a geracao de valor coletivo.

Sintese do Compromisso da FIXOVED

Por meio dessas iniciativas, a FIXOVED demonstra seu alinhamento com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, integrando praticas de responsabilidade
ambiental, social e de governanca (ESG) em sua estratégia de negocios. As acoes
desenvolvidas contribuem para a redu¢ao de impactos ambientais, a promoc¢ao do bem-
estar das pessoas e o fortalecimento de uma gestao ética e sustentavel, gerando valor

para colaboradores, clientes, parceiros e comunidade.
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DESEMPENHO AMBIENTAL
Na FIXOVED FIXACAO E VEDACAO LTDA acreditamos que o crescimento responsavel

s0 é possivel com respeito ao meio ambiente.

destacamos os principais avancos alcancados em nossas

I operagoes:
-

Por isso, investimos continuamente em praticas

sustentaveis que reduzem nosso impacto ambiental e

promovem uma cultura de preservagdao. A seguir,

Consumo de Energia e Agua

Implementamos medidas de eficiéncia energética em nossas unidades, como a
substituicdo de ldmpadas fluorescentes por LED e adocao de energia proveniente de

fontes renovaveis.

GRI 302 - ENERGIA
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Em 2025, a FIXOVED consumiu 946 kWh de energia elétrica, em comparagcdo com

1.419 kWh registrados em 2024, alcancando uma reducao de 33,3% no consumo de
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energia. Esse resultado demonstra a eficacia das iniciativas voltadas a eficiéncia
operacional, ao uso racional dos recursos e ao fortalecimento das praticas de gestao
ambiental, contribuindo para a reducao dos impactos ambientais e das emissoes

indiretas associadas ao consumo de energia elétrica.

GRI 303 - AGUA

CONSUMO DE AGUA 2024 CONSUMO DE AGUA 2025
3
(m°) (m?)
50 35 0 "
28 28

40 = 33 33 > 23 o= o N...24...

_____ 31 30 31 59 o9 25 LR R 22
302 B BN TR B B Y PRAL 20045
20 15

10

0 0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A FIXOVED mantém a¢6es voltadas ao uso eficiente dos recursos hidricos, monitorando
continuamente o consumo e promovendo a conscientiza¢ao dos colaboradores sobre 0
uso responsavel da agua. Em 2025, o consumo total foi de 297 m?, frente aos 349,55
m® registrados em 2024, representando uma redugdo de 15,0%. Esse resultado
evidencia a efetividade das praticas de controle e uso racional da agua implementadas
pela organizacao, contribuindo para a preservagao dos recursos naturais e para a

reducao dos impactos ambientais de suas operacoes.

A FIXOVED néao utiliza 4gua em seu processo, sendo o consumo exclusivamente para

consumo humano e para higienizacao das instalagoes em geral.
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GRI 305 — EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Monitoramos nossas emissoes (Escopo 1 e 2 no ano de 2024) e adotamos tecnologias

limpas em nosso processo produtivo.
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Em 2025, a FIXOVED manteve o monitoramento de suas emissdes de gases de efeito
estufa (GEE), de acordo com a metodologia do GHG Protocol. No periodo, as emissoes
do Escopo 1 foram reduzidas de 1.448 tCO,e para 433 tCO,e, representando uma
diminuicdo de aproximadamente 70% em relacao ao ano anterior. A Fixoved tem por

meta a reducao de 10% de suas emissdes de escopo 1 até o ano de 2028.

O resultado reflete os esforcos da empresa para aumentar a eficiéncia operacional e

reduzir o consumo de combustiveis fosseis.

No Escopo 2, as emissdes passaram de 0,06 para 0,04 tCO,e, influenciadas pela
alteracao do fator de emissdo da matriz elétrica nacional. Apesar dessa variacao, a
organizacao registrou reducao no consumo absoluto de energia elétrica, reforcando seu
compromisso com a eficiéncia energética e a mitigacdo dos impactos climaticos. A

meta Fixoved é reduzir 40% de suas emissoes de escopo 2 até 2028.



FIXOVED

Como resultado, a FIXOVED consolidou avancos relevantes em sua estratégia de gestao
climatica, especialmente na reducdo das emissbes diretas associadas as suas

operagoes.

Escopo 3 - Emissoes Indiretas da Cadeia de Valor

UPSTREAM DOWNSTREAM
A MONTANTE A JUSANTE co, >
A" é
& '& g M - L = SN
COMPRA DE MATERIAS-PRIMAS TRANSPORTE E 0|STQ|BU|CAO

A JUSANTE

@ ui

USO DE PRODUTOS VENDIDOS

co,

/
TRANSPORTE E DISTRIBUICAO A MONTANTE (v

co, ’ v,
% @ EMISSOES DE GEE % ﬁ A

ATIVIDADES RELACIONADAS TRATAMENTO DE RESIDUOS
A COMBUSTIVEL/ENERGIA POS-VENDA

€O,

A FIXOVED reconhece aimportancia do monitoramento das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) associadas ao Escopo 3, que contempla as emissdes indiretas geradas ao
longo da cadeia de valor, incluindo atividades de fornecedores, transporte de insumos,
destinacao de residuos, viagens corporativas e demais processos nao controlados

diretamente pela organizacao.

A mensuracao do Escopo 3 representa um dos maiores desafios na gestao climatica
corporativa devido a sua elevada complexidade metodolégica, a dependéncia de dados
primarios de terceiros e a necessidade de engajamento de diversos agentes da cadeia
de suprimentos. Além disso, a qualidade, disponibilidade e padronizacdo das
informacgbes fornecidas por parceiros e fornecedores ainda constituem fatores

limitantes para a obtencao de resultados consistentes e representativos.
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Diante desse contexto, a FIXOVED optou por priorizar, em um primeiro momento, a
consolidacao e a maturidade dos dados referentes aos Escopos 1 e 2, assegurando a
confiabilidade do inventario de emissdes e estabelecendo uma base solida para a

ampliacao gradual de sua gestao de carbono.

Como parte de seu compromisso com a transparéncia e a melhoria continua, a empresa
definiu como meta para 2026 a estruturacdo da metodologia, 0 mapeamento das
categorias relevantes e o inicio da quantificacdo das emissdes do Escopo 3, permitindo
uma visdo mais abrangente dos impactos climaticos de suas operacoes e fortalecendo

sua estratégia de descarbonizagao de longo prazo.

Essa evolugdo contribuird para uma gestdo ambiental mais robusta, alinhada as
melhores praticas internacionais de reporte climatico e aos compromissos assumidos

pela FIXOVED em prol do desenvolvimento sustentavel.

Seguimos protocolo internacional de reporte e transparéncia, como o GHG Protocol,

reforcando nosso compromisso com metas climaticas globais.

GRI 306 - GESTAO DE RESIDUOS

A gestdo de residuos da FIXOVED é conduzida com foco na segregacdo na fonte,
valorizacdo de materiais reciclaveis, destinacdo ambientalmente adequada e
atendimento aos requisitos legais aplicaveis. Durante os anos de 2024 e 2025, a
empresa fortaleceu seus controles operacionais, ampliou 0 monitoramento dos fluxos
de residuos e consolidou praticas voltadas a economia circular, contribuindo para o

aumento da recuperacao de materiais e a redu¢ao do descarte inadequado.

Em 2024, foram destinados para reciclagem 5.000,10 kg de residuos reciclaveis,

compostos por papel (533,5 kg), papeldo (3.413,7 kg) e plastico (1.052,9 kg). Também



FIXOVED

foram encaminhados para reciclagem ou reaproveitamento 1.052,9 kg de metais,

evidenciando o aproveitamento dos materiais gerados nas operacgoes.

Ja em 2025, observou-se uma evolugao significativa dos resultados. Os volumes
destinados a reciclagem atingiram 15.407 kg, sendo 1.176 kg de papel, 5.464 kg de
papeldo e 1.849 kg de plastico, representando um crescimento expressivo em relagcao
ao ano anterior. O volume de metais destinados também alcancou 6.918 kg,

impulsionado principalmente por descarte extraordinario realizado ao longo do periodo.

Além dos residuos reciclaveis, a FIXOVED mantém controle sobre os residuos
classificados como Classe | (perigosos ou contaminados). Em 2025 foram destinadas
70 ldampadas, 26 kg de pilhas e baterias, 38 kg de residuos eletrénicos e 450 kg de
madeira, todos encaminhados por empresas especializadas ou sistemas de logistica
reversa, reforcando o compromisso com a gestdo ambientalmente adequada dos

residuos especiais.

Em 2025, devido projeto de melhoria realizado em 2024, houve a eliminagcado dos
residuos contaminados, atingindo zero geracao registrada, demonstrando melhorias nos

processos internos e na segregacao dos materiais.

Os resultados obtidos refletem os investimentos realizados na estruturagdo da coleta
seletiva, na conscientizacédo dos colaboradores e na melhoria continua dos processos
internos, incluindo a implantagcdo e aprimoramento dos pontos de segregacao de
residuos. Essas iniciativas fortalecem o alinhamento da FIXOVED com o ODS 12 -

Consumo e Producao Responsaveis, promovendo a circularidade dos materiais, a
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reducao do desperdicio e a destinacao ambientalmente adequada dos residuos gerados

em suas operagoes.

Conclusao: O desempenho de 2025 demonstra uma evolucdo consistente da
maturidade ambiental da FIXOVED, com aumento significativo da reciclagem,
eliminacao dos residuos contaminados e maior recupera¢ao de materiais com potencial
de reaproveitamento. Esses resultados reforcam o compromisso da empresa com a
sustentabilidade, a economia circular e a melhoria continua de seu sistema de gestao

ambiental.

FIXOVED INDICADORES AMBIENTAIS 2024
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Resumo Geral - (% de envio por material)
2024 - Participacao por tipo de residuo
Total destinado: 6.080,5 kg.

e Papel: 533,5 kg (8,8%)

e Papelao: 3.413,7 kg (56,1%)
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o Plastico: 1.080,4 kg (17,8%)

e Metais: 1.052,9 kg (17,3%)
2025 - Participacao por tipo de residuo
Total destinado: 15.407 kg.

e Papel: 1.176 kg (7,6%)

o Papelao: 5.464 kg (35,5%)

e Plastico: 1.849 kg (12,0%)

« Metais: 6.918 kg (44,9%)

INICIATIVA DE EDUCAGCAO E CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL: Nossa

Mascote Jabuticabeira

Como parte do compromisso da FIXOVED com a
sustentabilidade e a geracdao de impactos positivos
além de seus limites operacionais, foi criado o
projeto "Nossa Mascote Ambiental", uma iniciativa
que une educacao, valorizagcdo da biodiversidade

brasileira e conscientizagdo socioambiental.

Considerando que a unidade da empresa nao dispde
de areas verdes proprias para o desenvolvimento de
projetos de arborizacdo, a FIXOVED buscou uma
alternativa inovadora para fortalecer sua conexao

com o meio ambiente. Assim, adotou a jabuticabeira

como simbolo de seu compromisso ambiental, transformando-a em uma mascote que

representa os valores de cuidado, responsabilidade e respeito a natureza.

Nativa da Mata Atlantica, a jabuticabeira possui grande relevancia ecoldgica e cultural,

contribuindo para a preservacao da biodiversidade e para a manutencao dos
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ecossistemas locais. Sua escolha reflete 0 compromisso da empresa em apoiar a

conservacao de espécies nativas e estimular uma cultura organizacional voltada para a

protecao dos recursos naturais.

Mais do que uma agao simbdlica, a mascote ambiental atua como um instrumento de

sensibilizacdo e educacao, reforcando a importancia da responsabilidade ambiental no

dia a dia dos colaboradores, parceiros e demais partes interessadas. O projeto busca

demonstrar que pequenas iniciativas, quando incorporadas a cultura corporativa,

podem contribuir para a construcao de uma sociedade mais sustentavel.

Objetivos do Projeto

Promover a conscientizagéo e a educagado ambiental entre colaboradores e
parceiros.

Incentivar a valorizagdo e a preservagao de espécies nativas da flora
brasileira.

Fortalecer a cultura de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental.

Estimular o engajamento das partes interessadas em acoes de protecao
ambiental.

Um Simbolo de Crescimento Sustentavel

A jabuticabeira é reconhecida por sua longevidade, resisténcia e capacidade de

produzir frutos por muitos anos, caracteristicas que refletem a visao da FIXOVED

sobre sustentabilidade: um compromisso construido de forma continua,

consistente e duradoura.
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Ao adotar a jabuticabeira como mascote
ambiental, a FIXOVED reforca a
mensagem de que o desenvolvimento
sustentavel exige planejamento de longo
prazo, acdes concretas e conexao
genuina com o0 meio ambiente. Assim
como a arvore fortalece suas raizes para
crescer e gerar frutos, a empresa busca
consolidar uma cultura sustentavel

capaz de gerar beneficios para as

pessoas, para a sociedade e para as

futuras geracoes.

A jabuticabeira representa, portanto, o compromisso da FIXOVED em criar
raizes solidas para um futuro mais sustentavel, transformando

conscientizacao em acao e responsabilidade em legado.
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DESEMPENHO SOCIAL

O sucesso de uma organizacao esta diretamente ligado ao bem-
estar das pessoas que a constroem e das comunidades que a
cercam. Por isso, nosso desempenho social é resultado de
acdes concretas e continuas voltadas a saude, a inclusao, ao

desenvolvimento e ao impacto positivo na sociedade.

GRI 403 - SAUDE E SEGURANCA

A FIXOVED mantém a saude e a seguranga ocupacional como prioridades em sua
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Em 2025, a empresa registrou zero acidentes com afastamento, reforcando a
efetividade das acoes de prevencao e do controle dos riscos ocupacionais. Durante o
periodo, foram realizados 51 treinamentos preventivos e agcoes de conscientizacao
em SST e ESG, 19 inspecoes de seguranca e 2 simulados de emergéncia,
fortalecendo o compromisso com a protecao dos colaboradores e a melhoria continua

do ambiente de trabalho.
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A FIXOVED também ampliou o acompanhamento dos requisitos legais de saude e
seguranca, alcancando a analise de 127 requisitos aplicaveis, evidenciando a

evolucao de seus processos de conformidade e governanca.

Esses resultados demonstram o compromisso da organizacdo com a promogao de
ambientes de trabalho seguros, saudaveis e alinhados as melhores praticas de gestao,
contribuindo diretamente para o ODS 3 - Saude e Bem-Estar e para o desenvolvimento

sustentavel de suas operacoes.

GRI 405 — DIVERSIDADE E INCLUSAO

Na FIXOVED, promovemos uma cultura organizacional
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discriminacao, onde cada pessoa possa desenvolver seu

potencial e contribuir para o crescimento da organizagao.

Em 2025, o quadro de colaboradores da FIXOVED era composto por 45 profissionais,
sendo 36 homens (78,26%) e 9 mulheres (21,74%). Embora a composicao reflita as
caracteristicas dos setores em que a empresa atua, a organizagao permanece
comprometida com a promocdo da diversidade e com a ampliacdo da

representatividade em todos os niveis da estrutura organizacional.
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A diversidade também esta presente nas posicdes de lideranca. Dos 10 cargos de
lideranca, 2 sao ocupados por mulheres e 8 por homens, demonstrando a
participacao feminina em posi¢oes estratégicas e de tomada de decisdo. A FIXOVED
entende que a pluralidade de perspectivas contribui para uma gestao mais equilibrada,

inovadora e alinhada as expectativas da sociedade e de suas partes interessadas.

A empresa conta com profissionais de diferentes origens, formacbes e perfis
socioculturais, promovendo um ambiente de trabalho marcado pelo respeito mutuo e
pela valorizagcdo das singularidades. Esse compromisso esta integrado a cultura
organizacional e orienta as praticas de gestdao de pessoas, recrutamento,

desenvolvimento e retencao de talentos.

Por meio dessas iniciativas, a FIXOVED reforgca seu compromisso com a construcao de
um ambiente de trabalho inclusivo, diverso e equitativo, contribuindo para o
fortalecimento do capital humano e para a geracdo de valor sustentavel para

colaboradores, clientes, parceiros e sociedade.
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DESEMPENHO ECONOMICO

Acreditamos que o crescimento econdémico deve
caminhar lado a lado com responsabilidade, inovacao
e colaboracdo. Nosso desempenho financeiro reflete
nao apenas a solidez de nossas operagdes, mas

também o compromisso com praticas sustentaveis e

parcerias estratégicas que impulsionam valor de longo

prazo.

Resultados Financeiros

disciplina financeira e capacidade de adaptacdo as condicbes de mercado. Os
resultados obtidos refletem a eficiéncia operacional da empresa, a gestao responsavel
dos recursos e a confianca construida junto a clientes, fornecedores e demais partes

interessadas.

Em relacao ao exercicio anterior, a empresa registrou uma reducao de 9% na receita
liquida, efeito associado as condicbes de mercado observadas no periodo. Ainda
assim, a FIXOVED manteve sua solidez financeira e preservou a capacidade de geracao
de valor, resultado do foco continuo na eficiéncia dos processos, no controle de custos

e na busca por melhorias operacionais.

Como parte de sua contribuicao para o desenvolvimento econdmico e social, aempresa
realizou o recolhimento de R$ 2.893.531,41 em tributos ao longo de 2024,
reafirmando seu compromisso com a conformidade legal, a transparéncia e a

responsabilidade fiscal.
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Buscando fortalecer a governanca corporativa e aprimorar a analise de desempenho
econbmico-financeiro, a FIXOVED implantou, em 2025, novos indicadores de gestao,
incluindo o ROA (Return on Assets) e 0 ROE (Return on Equity). Esses indicadores
permitem avaliar, respectivamente, a eficiéncia na utilizacdo dos ativos da companhia
e a capacidade de geracao de retorno sobre os recursos investidos pelos sdcios,
contribuindo para uma gestao cada vez mais estratégica e orientada a criagcédo de valor

sustentavel.

Outro destaque do periodo foi a manutencdo de uma estrutura financeira sélida,
caracterizada pela auséncia de endividamento e por uma elevada capacidade de
investimento. Essa condicdo reforca a sustentabilidade econdémica do negdcio,
proporcionando maior seguranga para o crescimento das operagoes, a implementacao
de projetos de melhoria continua e o desenvolvimento de iniciativas alinhadas a

estratégia ESG da empresa.

Os resultados alcancados evidenciam o compromisso da FIXOVED com uma gestao
financeira responsavel, pautada pela geracdo de valor de longo prazo, pela
sustentabilidade dos negdcios e pela construgcao de bases soélidas para o crescimento

futuro.

Investimentos em Inovacao Sustentavel

A inovacao sustentavel é um dos pilares da estratégia da FIXOVED para promover o
crescimento responsavel e a geracao de valor de longo prazo. A empresa atua
continuamente no desenvolvimento e na avaliagao de produtos e solugbes com menor
impacto ambiental, alinhados as demandas do mercado, as expectativas de seus

clientes e aos principios ESG (Environmental, Social and Governance).
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Com o objetivo de fortalecer a integracao da sustentabilidade aos processos de tomada
de decisao, os profissionais das areas de Compras e Analise de Novos Produtos
participaram de capacitagdes voltadas para compras sustentaveis e mudangas
climaticas. Essa iniciativa representa um importante passo para ampliar a
compreensao dos impactos socioambientais da cadeia de valor e apoiar a incorporagao
de critérios ESG nas decisdes corporativas. A expectativa é que essa capacitacao seja
gradualmente expandida para outras areas da organizacao, fortalecendo a cultura de

sustentabilidade em toda a empresa.

Como parte desse processo de evolugao, a FIXOVED desenvolveu e implementou um
Manual de Compras Sustentaveis, estabelecendo diretrizes para a contratacdo de
servicos e aquisicao de insumos com base em critérios ambientais, sociais e de
governanca. O documento padroniza a avaliagdo de fornecedores e parceiros,
promovendo maior transparéncia, conformidade e responsabilidade ao longo da cadeia

de suprimentos.

A iniciativa contribui para que os aspectos ESG sejam considerados desde a selecao de
fornecedores até a escolha de materiais e servicos, fortalecendo a gestao de riscos,
estimulando praticas responsaveis e impulsionando a inovacao sustentavel em toda a

operacao.

Por meio dessas agoes, a FIXOVED reafirma seu compromisso com a construc¢ao de
uma cadeia de valor mais resiliente, sustentavel e alinhada aos desafios ambientais e
sociais contemporaneos, consolidando a sustentabilidade como elemento estratégico

para o desenvolvimento dos negdcios e para a criagao de valor compartilhado.
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METAS E COMPROMISSOS FUTUROS

Compromissos Futuros

A FIXOVED reconhece que a sustentabilidade € um
processo continuo, integrado a estratégia corporativa e
orientado pela geracdo de valor econdmico,
ambiental e social. Com base na evolucao de seu
Sistema de Gestdo, a empresa reafirma seu
compromisso com a melhoria continua do
desempenho ESG, fortalecendo sua capacidade de
gerar impactos positivos para colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidade e meio ambiente.

Nos préximos anos, a FIXOVED concentrara esforcos na consolidacao de uma gestao
cada vez mais sustentavel, baseada em metas mensuraveis, transparéncia e
alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) prioritarios para
suas operacodes. Entre os principais compromissos assumidos esta o aprimoramento de
sua estratégia de gestao climatica, com foco na redugcado e compensacao das emissoes
de gases de efeito estufa (GEE), contribuindo para a transicdo para uma economia de
baixo carbono. Nesse contexto, a empresa estabeleceu para 2026 o desenvolvimento
da metodologia e o inicio da quantificacdo das emissdes do Escopo 3, ampliando a
gestao das emissdes ao longo de sua cadeia de valor.

A organizacdo também continuara investindo na eficiéncia ambiental de suas
operacoes, promovendo a redu¢do do consumo de recursos naturais, o0 aumento da
reutilizacao e reciclagem de materiais, o fortalecimento da economia circular e a
ampliacao das praticas de compras sustentaveis. A gestao responsavel de residuos, o
uso racional da agua e a busca por fontes de energia com menor impacto ambiental
permanecerao entre os temas prioritarios da agenda corporativa.

No ambito social, a FIXOVED mantera seu compromisso com a promoc¢ao da saude,
seguranca e bem-estar dos colaboradores, fortalecendo programas preventivos,
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treinamentos, inspecdes de seguranca e acbOes de conscientizagdo voltadas a
construcao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis. Paralelamente, seguira
promovendo a diversidade, a equidade e a inclusao, valorizando as singularidades das
pessoas e incentivando a ampliacdo da representatividade em todos os niveis da
organizacao.

A empresa também buscara ampliar a integracao dos critérios ESG em seus processos
de tomada de decisao, na avaliacao de fornecedores e no desenvolvimento de novos
produtos, fortalecendo a governanca da cadeia de suprimentos e estimulando solugcdes
inovadoras com menor impacto socioambiental.

No campo da governancga corporativa, a FIXOVED continuara aperfeicoando seus
mecanismos de ética, conformidade, gestao de riscos, transparéncia e relacionamento
com as partes interessadas, assegurando que o crescimento dos negocios ocorra de
maneira responsavel, integra e alinhada as melhores praticas de mercado.

Ampliagao e Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Os compromissos futuros da FIXOVED estao alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel considerados prioritarios para o negdocio:

ODS 3 -Saude e Bem-Estar;

« ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento;

o ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel;

« ODS 8 —Trabalho Decente e Crescimento Econémico;
« ODS 9 -Industria, Inovacao e Infraestrutura;

« ODS 11 -Cidades e Comunidades Sustentaveis;

o« ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis;

« ODS 13- Acéao Contra a Mudancga do Clima;

o ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes;
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o ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao.

Por meio desses compromissos, a FIXOVED busca fortalecer sua resiliéncia
empresarial, ampliar a geracao de valor sustentavel e contribuir para o desenvolvimento
de uma sociedade mais inclusiva, responsavel e ambientalmente consciente,
consolidando a sustentabilidade como elemento permanente de sua estratégia de longo

prazo.
INDICE GRI

Norma GRI Indicador Pagina
GRI 2-1 Perfil Organizacional 11
GRI 2-9 Governanca 13
GRI 2-29 Engajamento Stakeholders 17
GRI 302-1 Energia 35
GRI303-5 Consumo de Agua 36
GRI305-1/2 Emissoes 37
GRI 306-3 Residuos Gerados 39
GRI403-9 Acidentes de Trabalho 45

GRI1405-1 Diversidade 46



FIXOVED

HISTORICO DE REVISOES

Data

10.05.2025

30.03.2026

Revisao Responsavel

0 SGQ

1 SGQ

Descricao da Alteragao

Emisséo Relatério de Sustentabilidade 2024.

1. Reestruturagcao Completa do Relatoério

Revisdo da estrutura geral do documento.
Ampliacao do sumario.

Organizagao dos temas conforme légica ESG e GRI.
Atualizacéo dos dados para 2025.



	CARTA DA PRESIDENTE
	SOBRE ESTE RELATÓRIO
	PERFIL DA EMPRESA
	MISSÃO, VISÃO E VALORES
	MISSÃO
	VISÃO
	VALORES

	GOVERNANÇA E ÉTICA
	Governança Corporativa
	Ética Empresarial
	Transparência e Sustentabilidade

	MATRIZ DE MATERIALIDADE
	Matriz de Materialidade ESG FIXOVED (5x5)

	NOSSOS STAKEHOLDERS
	Clientes
	Colaboradores
	Fornecedores
	Comunidade Local
	Órgãos Reguladores
	Instituições Financeiras
	Organismos Certificadores
	Principais Formas de Relacionamento e Engajamento

	COMPRAS SUSTENTÁVEIS
	Critérios ESG Avaliados

	DIREITOS HUMANOS
	MUDANÇAS CLIMÁTICAS
	ECONOMIA CIRCULAR
	CERTIFICAÇÕES E SISTEMAS DE GESTÃO
	DESEMPENHO DA SATISFAÇÃO DOS CLIENTES
	RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
	RISCOS ESG
	OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)
	DESEMPENHO AMBIENTAL
	Consumo de Energia e Água
	GRI 302 – ENERGIA
	GRI 303 – ÁGUA
	GRI 305 – EMISSÕES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
	GRI 306 – GESTÃO DE RESÍDUOS
	INICIATIVA DE EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL: Nossa Mascote Jabuticabeira

	DESEMPENHO SOCIAL
	GRI 403 – SAÚDE E SEGURANÇA
	GRI 405 – DIVERSIDADE E INCLUSÃO

	DESEMPENHO ECONÔMICO
	Resultados Financeiros
	Investimentos em Inovação Sustentável

	METAS E COMPROMISSOS FUTUROS
	ÍNDICE GRI
	HISTÓRICO DE REVISÕES

